ZAPYTANIE CENOWE
Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Terespolu zaprasza do zlozenia oferty na :

SWIADCZENIE USLUG ASYSTENTA RODZINY DLA 10 wskazanych rodzin w okresie
od 1 kwietnia 2015 r. do 31 grudnia 2015 .

I. Zamawiajacy:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Terespolu
ul. Wojska Polskiego 47
21 — 550 Terespol

I1. Liczba miejsc: 1
I11. Forma zatrudnienia: umowa zlecenie, w okresie od 01.04.2015 r. do 31.12.2015 .
IV. Opis przedmiotu zamodwienia:

Przedmiotem zamowienia jest $wiadczenie ustug asystenta rodziny dla 10 wskazanych przez
Zamawiajacego rodzin z terenu gminy Terespol w okresie od dnia 01 kwietnia 2015 r. do 31 grudnia
2015r. Liczba godzin w okresie obowiazywania umowy- 1080

V. Miejsce wykonania zlecenia: teren gminy Terespol, w szczegdlnosci miejsce zamieszkania
wskazanych rodzin.

VI. Wymagania:
Zgodnie z art. 12 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. (Dz. U. z 2013 r. poz. 135 z p6zn. zm.)

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1. posiada:

1) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna, lub

2) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi
lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3
i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzina, lub

3) wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze udokumentuje co
najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina,

2. nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona,

3. wypehiia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika
z tytulu egzekucyjnego;

4. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestgpstwo
skarbowe,

5. posiada obywatelstwo polskie oraz petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych, korzysta z petni praw
publicznych.

Wymagania dodatkowe:

1.wysoka kultura osobista,
2.znajomo$¢ obstugi komputera i programow biurowych,



3.umiejetnos$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczego6lnosci z klientem trudnym,
4. zaangazowanie, kreatywno$¢, komunikatywno$¢, doktadnos$é, asertywnosc.

Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. ( Dz. U. z 2013 r. poz. 135 z p6zn. zm.)
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do zadan Asystenta Rodziny nalezeé¢
bedzie m. in.:

1.opracowanie i realizacja planu pracy z rodzina we wspolpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji

Z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1;

2.opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpcze;j,

planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy

zastepczej;

3.udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4.udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw socjalnych;

5.udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow psychologicznych;

6.udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi;

7.wspieranie aktywnos$ci spotecznej rodzin

8.motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9.udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10. motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu

11.udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;

12.podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci

i rodzin;

13.prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14.prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

15. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku i przekazywanie tej

oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1;

16. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17. sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18.wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wtasciwymi organizacjami

pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz

dziecka i rodziny;

19.wspotpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9a ustawy

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z p6zn.

zm.) lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdna.

VII. Dokumenty aplikacyjne:

1. CV,

2. Kwestionariusz osobowy,

3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,.

4. Kopie dokumentow poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kursow i szkolen, dyplomy itp.),

5. Oswiadczenie kandydata o niekaralnos$ci za przestgpstwo popetnione umyslnie.
6. Oswiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb naboru na ww.

Stanowisko.



VIII. Termin realizacji zaméwienia:
od dnia 01 kwietnia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r.
IX. Warunki udzialu w postepowaniu:

1. Wykonawcy ubiegajacy si¢ o realizacj¢ zamowienia musza spetnic¢ nastgpujace warunki:

1) posiada¢ uprawnienia do wykonywania dziatalnosci lub czynnosci, jezeli ustawy naktadaja
obowiazek posiadania takich uprawnien

2) posiada¢ wiedze i doswiadczenie niezbgdne do wykonywania zamowienia

3) dysponowac¢ odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamoOwienia

4) znajdowac si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zamowienia.

2. Na potwierdzenie spelienia warunkow udzialu w postgpowaniu nalezy zlozy¢ stosowne
o$wiadczenia, w tym osob, ktore beda wykonywatly zamdwienie (asystentow rodziny) oraz dotaczyc
dokumenty potwierdzajace ich wyksztalcenie i odpowiedni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing —
stosownie do wymagan o ktorych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1-4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r., poz. 135 z p6zn. zm.).

X. Sposéb przygotowania i skladanie oferty :
1. Kompletna oferta musi zawierac:

1) wypehiony i podpisany formularz ofertowy - stanowiacy zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego

2) dokumenty oraz o§wiadczenia wymienione w pkt. VII

3) stosowne pelnomocnictwa w przypadku, gdy ofert¢ podpisuje osoba dzialajaca w imieniu
Wykonawcy lub gdy oferte podpisuje pelnomocnik osoby fizyczne;j.

4) w przypadku osob fizycznych wynagrodzenie oznacza wynagrodzenie brutto wraz z pochodnymi .
2. Zamawiajacy nie dopuszcza do sktadania ofert czgsciowych.

3. Oferty nalezy sklada¢ w formie pisemnej w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»Oferta na §wiadczenie ustug asystenta rodziny (10 rodzin)”, za poSrednictwem poczty

lub osobiscie na adres:

Gminnego Osrodek Pomocy Spolecznej w Terespolu , ul. Wojska Polskiego 47,

21-550 Terespol w terminie do dnia 27.03.2015 roku do godz. 10.00

(decyduje data wptywu do Osrodka).

4. Dokumenty wchodzace w sklad zapytania ofertowego moga by¢ przedstawione w formie
oryginatéw lub kopii poswiadczonych przez Wykonawce za zgodno$¢ z oryginatem.

5. Zamawiajacy moze zada¢ przedtozenia oryginatu lub notarialnie poswiadczonej kopii dokumentu.

6. Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedna oferte.

7. Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany lub wycofa¢ ztozona ofert¢ pod warunkiem, ze
Zamawiajacy otrzyma powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty przed uptywem
terminu sktadania ofert.

9. W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcy wyjasnien dotyczacych
tresci ztozonych ofert oraz ich uzupehienia, jezeli nie naruszy to zasad uczciwej konkurencji.

10. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo sprawdzania w toku oceny oferty wiarygodnos$ci
przedstawionych przez Wykonawcg dokumentow.

11. Zamawiajacy odrzuca oferte:

- w przypadku niespelnienia warunkéw udziatu w postgpowaniu

- w przypadku niezgodnosci oferty z niniejszym zapytaniem

- w przypadku przedstawienia przez Wykonawce informacji nieprawdziwych.

12. Waluta w jakiej bgda prowadzone rozliczenia zwiazane z realizacja zamowienia : PLN.



XI. Istotne warunki zamo6wienia podlegajace ocenie:

Nazwa kryterium wyboru: najkorzystniejsza cena

Zastosowany wzor do obliczenia punktowego:

Wzor: Cena minimalna
Liczba punktow = -- x 100 pkt.

Cena oferty badanej

Cena brutto — 1 godziny $wiadczenia ustugi — 0 wadze 100%

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami (o najwigkszej liczbie
punktéw w Kryterium cena.

XII. Informacje dodatkowe :

1. Zamawiajacy dopuszcza do sktadania ofert osoby fizyczne.

2. W ceng nalezy wliczy¢ koszty dojazdu do miejsca wykonywania zamowienia i dojazd do siedziby
Zamawiajacego oraz innych instytucji w zwiazku z wykonywaniem ustug,

3. Informacja o wyniku postgpowania zostanie umieszczona na stronie internetowe;:
www.gminaterespol.pl, www.gops.gminaterespol.pl oraz ogdlnodostepne;j tablicy informacyjnej
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Terespolu.

4. W przypadku ofert z ta sama cena beda przeprowadzone negocjacje polegajace na obnizeniu ceny
za $wiadczone ushugi.

XIII. Osoby upowaznione do porozumiewania si¢ Z Wykonawcami:

— Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Terespolu — Pani Aneta Miszczuk telefon
83 375 37 48.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Terespolu

Aneta Miszczuk



